職務経歴書(編年体式)
20　　年　　月　　日

氏名：　　　　　　　　
【職歴概要】
　　
　　
　　
　　
　　
　　
【職歴詳細】
【会社名】：　　　　　　　　　　　　  年　　 月　  ～　　　　年　  月
【会社区分】：　　　　　　　　　　　【業種】：
【従業員数】：　　　　　　　　　　　【雇用形態】：
	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	
	
	

	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	
	
	

	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	
	
	

	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	
	
	


【職歴詳細】
【会社名】：　　　　　　　　　　　　  年　　 月　  ～　　　　年　  月
【会社区分】：　　　　　　　　　　　【業種】：
【従業員数】：　　　　　　　　　　　【雇用形態】：
	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	
	
	

	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	
	
	

	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	
	
	

	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	
	
	


【取得資格】
	取得年月
	資格名

	
	

	
	

	
	

	
	


【得意分野/スキル一覧】


【自己PR】


以上
職務経歴書(キャリア式)
20　　年　　月　　日

氏名：　　　　　　　　
【職歴概要】

【職歴詳細】
【会社名】：　　　　　　　　　　　　  年　 　月　  ～　　　　年　 　月
【会社区分】：　　　　　　　　　　　　　【業種】：
【従業員数】：　　　　　　　　　　　　　【雇用形態】：　　　　　　　　　　　
	期間
	業務内容
	開発環境・メンバー
	役割

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


【職歴詳細】
【会社名】：　　　　　　　　　　　　  年　 　月　  ～　　　　年　 　月
【会社区分】：　　　　　　　　　　　　　【業種】：
【従業員数】：　　　　　　　　　　　　　【雇用形態】：　　　　　　　　　　　
	期間
	業務内容
	開発環境・メンバー
	役割

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


【取得資格】
	取得年月
	資格名

	
	

	
	

	
	

	
	


【得意分野/スキル一覧】


【自己PR】

　
　
　
　
　
　
　
以上
職務経歴書(編年体式)【見本】
20○○年　　○月　　×日

　　　氏名：大石　四五十　
【職歴概要】

大学卒業後、株式会社○○社に入社。
3ヶ月の新人研修を経て、求人媒体営業部に配属。関東エリア第五グループ担当として約2年間。新規開拓と既存顧客のフォローを主に行っておりました。

その後中部エリアの求人媒体営業部第三グループ長に配属。約１年間。新規開拓を進める一方、私のグループに所属している営業担当者のマネジメントを行っておりました。

【職歴詳細】
【会社名】：株式会社○○　　　　　　　　2006年　　4 月　  ～　2009年　 3 月
【会社区分】：非上場　　　　　　　　　　　【業種】：求人広告代理店
【従業員数】：○○人　　　　　　　　　　　　　　　【雇用形態】：正社員
	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	2006年4月

～

2006年6月
	新人研修

	会社のミッション・社会人としてのマナー研修・OJTによる営業研修(テレアポ、飛び込み等)を3ヶ月間行いました。

研修中の新規開拓営業では、同期の中でトップの成績を取ることが出来ました。

	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	2006年7月

～

2008年4月
	求人媒体営業部

関東エリア

第五グループに配属

(勤務地：日本橋)

	求人媒体(客単価2万円～20万円)の販売営業を行っておりました。

主な業務は新規開拓と既存顧客対応です。

新規顧客の開拓には、テレアポ、往訪を行い、1ヶ月約15件程往訪して、平均3件の契約を獲得しておりました。

また既存顧客のルート営業を行っており、担当クライアントは多いときには50社程抱えておりました。

	期間
	部署名
	　　　　　　　　　　　　　　　　職務内容

	2008年4月

～

2009年3月
	求人媒体営業部

中部エリア

第三グループ長に配属

(勤務地：名古屋)

	上記と同一の求人媒体の販売営業と、部下のマネジメントを行っておりました。

営業面では、主に新規開拓のみに従事して、1ヶ月約30件程往訪して、平均7件の契約を獲得しておりました。

マネジメント面では、自分のグループに所属する5名の営業担当者の成績管理や、営業フォロー等を行っておりました。

中部エリアには5つ営業グループがあるのですが、その中で私たちのグループは半年に1度の表彰式でMVP賞をとることが出来ました。


【取得資格】
	取得年月
	資格名

	20○○年

○○月○○日
	普通自動車第一種免許取得

	20○○年

○○月○○日
	日商簿記検定　2級取得

	20○○年

○○月○○日
	TOEIC　750点


【得意分野/スキル一覧】

· 単に商品の説明をするのではなく、顧客ニーズのヒアリングから掘り下げ、提案までのプラン作成を行い、理想の提案へと導いて顧客の満足を得る営業をすることが出来ます。

· 新規開拓の経験が豊富な為、未開拓の状態から信頼を勝ち取り、大きな契約を結ぶまでの一連の流れを達成するノウハウ・スキルを持っております。

· マネジメント経験を活かし、部下のモチベーションを上げる方法や、成果を上げさせるノウハウ･スキルを持っております。

【自己PR】

以前の会社では独自の営業スタイルを展開して、新規の獲得＋既存の拡大を行い会社全体の売上増加へと貢献することができました。

また、部下を持った後は継続して営業に携わりながら自分のノウハウやスキルを伝え、また、メンタル面を含めてマネジメントを行い、チームでの成果を上げることが出来ました。

これらのスキルに加え、得意とするビジネス英会話を用いて、海外の顧客企業との取引にも携われるグローバルに活躍で存在となりたいと考えております。

以上

職務経歴書(キャリア式)【見本】
20○○年　　○月　　×日

　　　　氏名：大石　四五十　
【職歴概要】
2006年4月　株式会社○○入社。

3ヶ月の研修を経て、システム開発部に配属。約7ヶ月間大手物流会社のシステム開発メンバーとして業務を行う。

その後、大手証券会社のオンラインシステムの開発プロジェクトサブリーダーとして1年間程業務を行う。その後、

同証券会社の人事管理システム開発プロジェクトでは、リーダーとしてメンバーの統轄などを行いました。

【職歴詳細】
【会社名】：株式会社○○　　　　　　　　2006年　　4 月　  ～　2009年　 3 月
【会社区分】：非上場　　　　　　　　　　　【業種】：ソフトウェア開発
【従業員数】：○○人　　　　　　　　　　　　　　　【雇用形態】：正社員　　　　　　　　　　
	期間
	業務内容
	開発環境
	役割・メンバー

	2006年4月

～

2006年6月


	新人研修
	
	

	2006年7月

～

2007年1月


	大手物流会社/商品管理システム開発

(担当業務)

詳細設計、プログラミング、テスト
	Windows　ＸＰ

ＶＢ

ＪａｖａＳcript

Ｏｒａｃｌｅ
	メンバー/

プロジェクト要員

：5名

	2007年2月

～

2008年1月


	大手証券会社/オンラインシステム開発

(担当業務)

要件定義、詳細設計、データベース設計、プログラミング、

テスト
	Windows　ＸＰ

ＶＢ

ＪａｖａＳcript

Ｏｒａｃｌｅ

ＸＭＬ

ＨＴＭＬ
	サブリーダー/

プロジェクト要員

：10名

	2008年2月

～

2009年3月


	大手証券会社/人事管理システム開発

(担当業務)

業務分析、要件定義、基本設計、詳細設計、データベース設計、予算の管理
	Windows XP

Solaris
Java
Oracle
PL/SQL
	リーダー/

プロジェクト要員

：10名


【取得資格】
	取得年月
	資格名

	20○○年

○○月○○日
	普通自動車第一種免許取得

	20○○年

○○月○○日
	Oracle Master Platinum8i

	20○○年

○○月○○日
	TOEIC　650点


【得意分野/スキル一覧】

· ＵＮＩＸ環境における開発/データベースの設計・構築
· プロジェクトリーダー経験

· 人事管理システム開発にあたり、業務分析～実装までの工程に精通

【自己PR】

新卒で入社後、システム開発に3年間携わり、サブリーダーやリーダーとして、企画立案、スケジュール管理なども経験しています。また、英語力もある程度ございますので、海外企業との仕事もできると思っております。貴社における開発におきましても、即戦力として活躍できるものと自信を持っておりますので、どうぞ宜しくお願いいたします。
　
　
　
　
　
　
以上

